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акционерного общества открытого типа
"УРАЛЬСКИЙ ТОРГОВЫЙ ДОМ "ЛОГИКА"
1,Общие  положения
1.1.Акционерное общество открытого типа "Уральский торговый
дом "ЛОГИКА" создается на базе производственного кооператива
"ЛОГИКА" и является правоприемником его имущественных прав и обязан-
ностей  в дальнейшем по тексту "ПРЕДПРИЯТИЕ".
1.2.  Учредители  предприятия далее по тексту именуются
как "УЧАСТНИКИ".
МАХАЛОВ ВЛАДИМИР ВАСИЛЬЕВИЧ   , проживающий по адресу:
г.Челябинск,ул. 250 лет Челябинску , 28 — 88.
Паспорт! ХУ1- ИВ,номер 554209 выдан ОВД Тракторозаводского РИК
г.Челябинска, 12 июня 1990г.
МАХАЯОВА  ТАТЬЯНА ИВАНОВНА проживающая по адресу:
г.Челябинск, ул.250 лет Челябинску,28—88.
Паспорт:ХУ1-ИВ номер 554046 выданОВД ТРАКТОР0ЭАВОДСК0Г0  района
г.Челябинска ,2 июня 1990г.
1.3. ПРЕДПРИЯТИЕ в своей деятельности руководствуется  Законом
РСФСР " О предприятиях и предпринимательской деятельности", настоя-
щим Уставом ^становлением СМ РСфСР 601 от 25.12.1990Г. "ПОЛО-
ЖЕНИЕМ ОБ АКЦИОНЕРНЫХ ОБЩЕСТВАХ",другим действующим законодательством
1.4. ПРЕДПРИЯТИЕ является юридическим лицом с момента госу-
дарственной регистрации в органах по регистрации   по месту на-
хождения, последующие изменения и дополнения,вносимые в Устав предпри-
ятия, регистрируются в том же порядке.
1.5.ПРЕДПРИЯТИЕ обладает обособленным имущеетвои,имеет самос-
тоятельный баланс,расчетный и иные счета в банках Российской Феде—
рации и за рубежом, круглую печать  со своим наименованием и дру-
гие реквизиты.
1.6-ПРЕДПРИЯТИЕ формирует в своем составе структурное подраз-
деление по гражданской обороне,руководствуетея нормами и предписа-
ниями Госпожнадзора,исполняет обязанности па воинскому учету
своих р а ботников.
1.7.Юридический адрес ПРЕДПРИЯТИЯ: г.Челябинск,ул. Карпенко,17.
2.ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ
2.I   Всновными видами деятельности ПРЕДПРИЯТИЯ являются
- разработка и внедрение новых технологий и производство продукции
производственно—технического назначения.
- производство и реализация продукции ювелирного назначения в уста-
новленном порядке,
организация туризма в том числе международного,оказание сервисных
ус луг ,бытовых,
- производство и ркализация товаров народного потребления<зап.
части к автомобилям,спорттовары, товары бытового назначения и др.>
- производство и реализация сельскохозяйственной продукции,
- оказание информационно— посреднической,торгово-закупочной
деятельности предприятиям,организациям ,гражданам,
- внешнеэкономическая деятельность в соответствии с действующим
законодательством, в пределах уставной деятельности.
- операции с ценными бумагами ,недвижимостью в соответствии с действу-
ющим законодательством,
- Роничная торговля, оптовая    . Покупка и рализация автомо-
бильного транспорта ,грузового,специального назначения,легкового,
номерных агрегатов ,запасных частей в установленном порядке
—открытие собственных магаинов,точек общепита,ломбарда,кафе.
Ш .  ПРАВА   ПРЕДПРИЯТИЯ
3.1- ПРЕДПРИЯТИЕ имеет право В порядке, установленном зако-
-<зд ателье твом:
- совершать от своего имени как в Российской федерации, так и за ру-
бежом всякого рода сделки и иные юридические акты, в том числе
Бмевнеторговые и вексельные с предприятиями,фирмами,учреждениями,
организациями,частными лицами, в том числе купли—продажи,мены,
асенды, подряда, займа, перевозки, поручения, комиссии, хранения,
совместной деятельности, а также участвовать в торгах, аукционах,
виставках, представлять гарантии;
- быть участником других товариществ, ассоциаций, объединений,
**-«р«", совместный предприятий;
~ создавать на  территории Российской федерации и за рубежом фи-
лиалы, в том числе с правом юридического лица, представительства
и обособленные подразделения, которые действуют на основании
Положений о них, утвержденных ПРЕДПРИЯТИЕМ;
- приобретать сырье, материалы, оборудование и иное миущество за
маличный расчет и по безналичному расчету через посредников или
самостоятельно.
1У-  ИМУЩЕСТВО  ПРЕДПРИЯТИЯ
4.1. Имущество ПРЕДПРИЯТИЯ создается за счет следующих источ-
ников :
- вкладов УЧАСТНИКОВ (акционеров)
МАХАЛОВ ВЛАДИИР ВАСИЛЬЕВИЧ    - сумма вклада 5000000 рублей ,
( пять миллионов     рублей )
МАХАЛОВА ТАТЬЯНА ИВАНОВНА     - сумма вклада 5000000 рублей,
( пять миллионов     рублей )
— эмиссия ценных бумаг,
- доходов от производственно—хозяйственной деятельности;
- иных источников, не запрещенных законодательством;
4,2. За счет вкладов участников создается уставный капитал
(фонд) в размере 10000000   ( десять миллионов рублей)   и раз-
делен на 1000 простых (тысячу) акций,номинальной стоимостью 10000
(десять тысяч рублей) в виде записей на счетах акционеров.
Каждый из участников вносит 50Х вклада в течении месяца со дня
регистрации предприятия, остальную сумму вклада участники
вносят не позднее окончания календарного года со дня регист-
рации ПРЕДПРИЯТИЯ.
4.3. Вкладом участников предприятия могут быть здания,
сооружения, оборудование и другие материальные ценности, цен-
ные бумаги, право пользования землей, водой и другими природными
ресурсами, здания, сооружения и оборудование, а также иные иму-
щественные права <в том числе на интеллектуальную собственность)*
денежные средства в рублях и валюте. Вклад, оцененный в рублях,
составляет долю участника в Уставный фонд.
4.4.  В случаях* когда имущество передано участниками пред-
приятия только в пользование, размер вклада и соответственно
доля участника определяется исходя из арендной платы за пользо-
вание этим имуществом, исчисленный за период, установленный соб-
ранием участников.
4.5.  ПРЕДПРИЯТИЕ может увеличивать или уменьшать уставный
капитал (фонд) в порядке, определенном собранием участников, но
не менее установленного законодательством.
4.6. Если недобросовестные действия должностных лиц ПРЕД-
ПРИЯТИЯ привели к убыткам, то на них возлагается ответствен-
ность возместить ущерб.
У. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
5.1. ПРЕДПРИЯТИЕ самостоятельно планирует свою деятельность
направленную на получение прибыли, определяет перспективы раз—
5.'тия, исходя из спроса на   производимую продукцию, работы,
Vглуги, необходимости производственного и социального развития
ПРЕДПРИЯТИЯ. —
5.2- Из прибыли, остающейся у ПРЕДПРИЯТИЯ после обязательных
••платежей, предприятие образует и самостоятельно использует
: ."«дующие фондыз
- фонд развития производства, науки и техники;
- фонд материального поощрения;
- фонд социального развития;
- резервный фонд образуется в рамере не менее  152 от суммы
/с-гявного капитала.
5.3.  Распределение и перераспределение средств внутри каждо-
го фонда и между фондами определяется собранием УЧАСТНИКОВ.
5.4.  ПРЕДПРИЯТИЕ самостоятельно реализует свои продукцию по
договорным и коммерческим ценам.
5.5.  Убытки, причиненные ПРЕДПРИЯТИЮ действиями его УЧАСТ-
"***'ОВ, возмещается ими, согласно действующему законодательству.
5.6. ПРЕДПРИЯТИЕ в установленном порядке ведет бухгалтере—
-.ъ*м /чет и статистическую отчетность.
5.7.  ПРЕДПРИЯТИЕ участвует в социально—экономическом развитии района путем оказания благотворительной помощи.
У1. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ
6.1. Высшим органом управления ПРЕДПРИЯТИЕМ является соб—
зачме УЧАСТНИКОВ, которое состоит из УЧАСТНИКОВ или назначенных
представителей.
УЧАСТНИКИ (представители УЧАСТНИКОВ) обладают количеством
-лэсов пропорционально размеру их долей в Уставном фонде. Один
-.-взнос равен 1 акции равен 10000руб. УЧАСТНИКОВ считается право~
•с-ным, если  на нем присутствуют УЧАСТНИКИ <представители
."•ЧАСТНИКОВ) ,обладающие в совокупности более, чем 60 % голосов.
Участники предприятия вправе передать свои полномочия в
гэбрании участников другому участнику  или представителю другого
«•частника ПРЕДПРИЯТИЯ.
В случае,когда  решением собрания участников могут быть не-
посредственно затронуты интересы лишь одного или нескольких участ—
•-взносов, эти участники  или их представители в голосовании не участ—
эуит,Собрание участников выбирает из своего состава Председателя
-роком  на два года.
6.2.Участник вправе  обратиться в арбитраж или в суд с заяв -
рением о признании недействительным решения собрания участников'  ,
вынесенного с нарушением закона при условии,что такое решение при-
нята в отсутствии Участника (или представителя), либо он или его
тредставитель  без намерения введен в заблуждение относительно
существа решения, либо остался при вынесении решения в меньшинстве.
6.3. К исключительной компетенции собрания участников ПРЕДПРИЯТИЯ относится:
1 определение основных направлений деятельности ПРЕДПРИЯТИЯ,
уверждение основных планов и отчетов об и>: выполнениии;
2 измннение Устава;
3 избрание и отзыв членов исполнительного органа, назначение
д»эректора, аудитора и оплаты его услуг?
4 утверждение годовых результатов деятельности ПРЕДПРИЯТИЯ,
включая его филиалов, утверждение отчетов и заключение реви-
зора, порядка распределения прибыли и направление ее по фон-
дам ПРЕДПРИЯТИЯ, определение порядка покрытия убытков;
5 .исключение УЧАСТНИКОВ из ПРЕДПРИЯТИЯ;
6 утверждение договоров,создание ,реорганизация ,ликвидация фили-
ал тое, представительств,утверждение положений о них,
7 изменение уставного капитала
8 установление размера, формы и порядка внесения УЧАСТНИКАМИ
дополни тельных взноеов;
9 решение вопроса о приобретении ПРЕДПРИЯТИЕМ доли УЧАСТНИКОВ;
10) вынесение решений о привлечении к имущественной ответственности
должностных лиц ПРЕДПРИЯТИЯ;
11> определение условий оплаты труда;
12 утверждение договоров, заключенных на сумму свыше 50И00И0 рублз
13) определение условий оплаты труда  должностных Лиц, его   филиалов, представительств;
13 принятие решений о прекращении деятельности ПРЕДПРИЯТИЯ,
назначении ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного
баланса.
По вопросам, указанным е пунктах <1>» <2>, <3> настоящего
Устава, решения принимаются при единогласии всех УЧАСТНИКОВ ПРЕД-
ПРИЯТИЯ. По всем остальным вопросам решения принимаются большин-
ством голосов.
6.4. Собрания УЧАСТНИКОВ созываются по мере необходимости,
но не реже 4-х раз в год. Внеочередное собрание УЧАСТНИКОВ созы-
вается Председателем по его инициативе, а также По требованию
исполнительного органа или ревизора. Председатель собрания УЧАСТ-
НИКОВ ПРЕДПРИЯТИЯ организует ведение протокола.Книга протоколов
должна быть в любое время предоставлена УЧАСТНИКАМ ПРЕДПРИЯТИЯ.
">о их требованию выдается заверенная выписка из кмипл  протоколов.
6.5.  УЧАСТНИК ПРЕДПРИЯТИЯ% систематически не выполняющий
свои обязательства по отношению к предприятию, либо препятст-
вующий своими действиями достижению целей ПРЕДПРИЯТИЯ, может
быть исключен из состава УЧАСТНИКОВ на основе единогляс»на   приня-
того решения собрания УЧАСТНИКОВ ПРЕДПРИЯТИЯ. При этом участник { или его представитель) в голосовании не участвует.
6.6.В случае исключения участника из предприятия ему выде-
ляется по решению собрания участников в денежной или натуральной
ворме принадлежащая ему доля в имуществе,стоимость которой опре-
деляется на день выхода участника из предприятия.
6.7.  Исполнительный орган < дирекция) осуществляет управление ПРЕДПРИЯТИЕМ. Дирекция решает все вопросы деятельности ПРЕД-
ПРИЯТИЯ, кроме тех, которые входят в исключительную компетенцию
собрания участников. Директор подотчетен собранию участников
и  организует выполнение их решений. Директор без доверенности
действует от имени ПРЕДПРИЯТИЯ,заключает договоры, в том числе
—эудовые,выдает доверенности,издает приказы и распоряжения,
^язательные для выполнения работниками ПРЕДПРИЯТИЯ.
6.8.  Контроль за деятельностью предприятия осуществляет
ревизор.
6.9. Бухгалтер   ПРЕДПРИЯТИЯ назначается и освобождается
от должности в соответствии с действующим законодательством.
Директор несет персональную ответственность за достоверность
данных бухгалтерского учета и статистической отчетности.
7.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПРЕДПРИЯТИЯ
7.1. ПРЕДПРИЯТИЕ несет ответственность по своим обязатель-
ствам всем имуществом ПРЕДПРИЯТИЯ.
7.2.Участники по своим обязательствам несут ответственность
• пределах вкладов в Уставный фонд.
7.3. ПРЕДПРИЯТИЕ не отвечает по обязательствам государства,
равно как и государства не отвечает по обязательствам ПРЕДПРИЯТИЯ.
7.4. Акционеры имеют права и обязанности:
7.4.1. Участвовать в управлении делами ОБЩЕСТВА,
получать  часть прибыли в виде дивидеитов,
пропорционально вкладу в уставный фонд.
7.4.2. Вносить на рассмотрение собрания и других органов управления
ОБЩЕСТВА ,согласно их компетенции ,предложения по вопросам
деятельности ОБЩЕСТВА.
7.4.3 Акционеры чме«т право по взаимному согласим полностью или частич
но передавать третьим лицам или другому Акционеру свои акции.
Передача  производится в установленном законодательством по-
рядке. Акционеры имеют преимущественное право на приобретение
акций (части акций) других акционеров пропорционально их вкла-
лвн в Уставном фонде.
7.4.4. При передаче акций (части акций )треьему лицу происходит од-
новременный переход  к нему всех прав и обязанностей, принадлежащих акционеру.
7.4.5. Акционеры ОБЩЕСТВА обязаны:
7.4.6. Участвовать в деятельности ОБЩЕСТВА,
7.4.7. Подчиняться решениям высших органов управления ОБЩЕСТВОМ.
7.4.8. Воздерживаться от всякой .деятельности,которая млжет нанести вред обществу.
7.4.9. Состав и порядок деятельности ревизионной комиссии определяется
Высшим органом по необходимости 

7.4.10. Учет и отчетность осуществляется Обществом в соответствии
с действующим законодательством.
7.4.11. Общество организует ревизионную комиссию,состоящую не менее
«хм из трех человек.Ревизионная комиссия принимает решения
большинством голосов.Внеплановые ревизии проводятся комиссией
по письменному заявлению акционера ,владеющего не менее 10%
обыкновенных акций. Общество должно обеспечить всей информацией
и документами комиссию для проведения ревизии.
уш-  труд и социальные; гарантии
8.1.  ПРЕДПРИЯТИЕ самостоятельно определяет формы и системы
оплаты труда, распорядок рабочего дня, сменность работы, ведение
суммированного учета рабочего времени, устанавливает порядок пре-
доставления выходным дней и отпусков в соответствии с законода-
тельством о труде.
8.2. Работники ПРЕДПРИЯТИЯ подлежат государственному пенсион-
ному, медицинскому и социальному страхованию и обеспечению в по-
рядке и на условиях действующего законодательства . ПРЕДПРИЯТИЕ
обеспечивает минимальный размер оплаты труда, предусмотренный
законом.
8.3. ПРЕДПРИЯТИЕ обязано обеспечить для всех работников
безопасные условия труда и несет ответственность за ущерб,   при-
чиненный их здоровью и трудоспособности в установленном законо-
дательством порядке.
8.4    Трудовой коллектив предприятия осуществляет свои
полномочия в соответствии с действующим законодательством.
УШ1.  ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ
9.1. Прекращение деятельности ПРЕДПРИЯТИЯ осуществляется
путем его  реорганизации < слияния, присоединения, разделения,
выделения, преобразования ) или ликвидации и производится в
соответствии со ст. 37, 38 Закона РСфСР " О ПРЕДПРИЯТИЯХ и
предпринимательской деятельности".
9.2.  Ликвидация ПРЕДПРИЯТИЯ считается завершенной с момента
внесения записи об этом в реестр государственной регистрации.
9.3. Документы ликвидированного ПРЕДПРИЯТИЯ сдаются в архив
в  установленном порядке.
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